
 
 
 

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามมาตรการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนกำแพง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนกำแพง 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 



คำนำ 
  โรงเรียนกำแพง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ดำเนินการรายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินการตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่
รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนที่ได้นี้ มากำหนดเป็นตัวชี้วัดในการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานอีกด้วยเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
  โรงเรียนกำแพง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษมัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
เอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เก่ียวข้องในการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามมาตรการ เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เน้นการมีส่วนร่วม 
ต่อเนื่อง ได้คุณภาพและเกิดความยั่งยืนต่อไป 
 
 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนกำแพง 

 

ประเด็น 
แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับติดตาม/ 
อ้างอิง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. บุคลากรในโรงเรียน มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 

รองผู้อำนวยการแต่
ละฝ่าย 

- รายงานสถิติการให้บริการ  มีนาคม 2565 ดำเนินการ
เรียบร้อย 

 2. บุคลากรในโรงเรียน มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดําเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 

รองผู้อำนวยการแต่
ละฝ่าย 

- รายงานสถิติการให้บริการ   

 3. มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

กลุ่มงานเทคโนโลยี - รายงานสถิติการให้บริการ    

 4. เปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการ ดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 

บุคลากรในโรงเรียน - รายงานสถิติการให้บริการ 
ข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียน 

  

 5. มีการปรับปรุงการ ดําเนินงาน/การให้บริการ ให้
มีความโปร่งใสมาก ขึ้น 

รองผู้อำนวยการแต่
ละฝ่าย 

- รายงานสถิติการให้บริการ  
- รายงานความพึงพอใจการให้
บริหาร 

  

 
 
 
 
 
 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนกำแพง 

ประเด็น 
แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับติดตาม/ 
อ้างอิง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. ปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึง
ง่าย มีช่องทางหลากหลายและไม่ซับซ้อน 
 

ฝ่ายเทคโนโลยี - เว็บไซต์โรงเรียนกำแพง   มีนาคม 2565 ดำเนินการ
เรียบร้อย 

 2. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน 

รองผู้อำนวยการ 
และฝ่ายเทคโนโลยี 

- เว็บไซต์โรงเรียนกำแพง    

 3.  จัดให้มีช่องทางรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ 

กลุ่มงานเทคโนโลยี - เว็บไซต์โรงเรียนกำแพง  
 

  

 4. จัดให้มีการชี้แจงและตอบ คําถาม เมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการ ดําเนินงานได้อย่างชัดเจน 

รองผู้อำนวยการทุก
ฝ่าย 

- รายงานการรับเรื่องร้องเรียน 
การสอบถาม 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนกำแพง 

ประเด็น 
แนวการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับติดตาม/ 
อ้างอิง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1. ผู้บริหารให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริต มี
นโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ให้มี ประสิทธิภาพ 
 

ผู้อำนวยการและรอง
ผู้อำนวยการ 

- แผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

มีนาคม 2565 ดำเนินการ
เรียบร้อย 

 2. จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน 

รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายนโยบายและ
แผน 

- แผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

  

 3.  มีแผนเฝ้าระวังการทุจริต  ตรวจสอบการทุจริต 
ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

ผู้อำนวยการและรอง
ผู้อำนวยการ 

- แผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

  

 4. นำผลการตรวจสอบ ของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตใน หน่วยงาน 

รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายนโยบายและ
แผน 

- รายงานการดำเนินงานแก้ไขการ
ร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงาน 

  

 
 
 
        ลงชื่อ                                   ผู้รับรอง 
                     นายวิเชียร บุญมาก 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนกำแพง 


