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ประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/คาเปาหมาย/อัตลักษณ/เอกลักษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนกําแพง 

เรื่อง   การใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ   

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ใหไว ณ วันที่  ๑๑  มีนาคม  ๒๕๕๓  ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา  ประกาศ ณ วันที่   ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔  ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  มิถุนายน  ๒๕๕๔  และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง  ไดกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน

อนาคต  รวมทั้งอัตลักษณและจุดเนน  โรงเรียนกําแพงจึงไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  และ

กําหนดคาเปาหมายใหสอดคลองกันกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และจากการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของเพื่อพัฒนา  สงเสริม  สนับสนุน  

และติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

  โรงเรียนกําแพง  จึงไดประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานและคาเปาหมาย  ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการประเมินคุณภาพภายใน 

  

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 

 

 (นายไพฑูรย  พวงยอด) 

ผูอํานวยการโรงเรียนกําแพง 

 

 

          (นายบัณฑิต  ศรีบูรณ)     (นายฤทธา  นันทพันธ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

              โรงเรียนกําแพง     มัธยมศึกษา  เขต  ๒๘ 

 

 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนกําแพง 

เรื่องการกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

--------------------------------------- 

   โดยที่มีการประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง  การใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อ

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรอยางชัดเจนในการ

พัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  รวมทั้งอัตลักษณและจุดเนนของสถานศึกษาโรงเรียน

กําแพง  จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีสวนรวมของผูที่เก่ียวของทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  

ผูปกครอง  และประชาชนในชุมชน  ใหเหมาะสมและสอดคลองกันเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

  เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกําแพง  มีคุณภาพและได

มาตรฐาน  โรงเรียนจึงไดกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน   

   

  ประกาศณ  วันที๒่๔มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๖ 

 

 

 

                                                                          (นายไพฑูรย  พวงยอด) 

                     ผูอํานวยการโรงเรียนกําแพง 

 

                                                                         
       (นายบัณฑิต  ศรีบูรณ) 

            ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                                                            โรงเรียนกําแพง 



การกําหนดคาเปาหมาย  แนบทายประกาศโรงเรียนกําแพง 

เรื่อง  การกําหนดคาเปาหมายตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

คาเปาหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

(รอยละ) 

1. มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย สม่ําเสมอ 95 

1.2 มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 95 

1.3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ 

ที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
90 

1.4 เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 95 

1.5 มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอื่น 95 

1.6 สรางผลงานจากเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป  กีฬา/นันทนาการ

ตามจินตนาการ 
92 

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

2.1 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 92 

2.2 เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 95 

2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง 92 

2.4 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 92 

มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู  

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

3.1 มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด  

แหลงเรียนรู และสื่อตางๆ รอบตัว 
92 

3.2 มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และตั้งคําถามเพ่ือคนควาหาความรู 

เพิ่มเติม 
90 

3.3 เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรูระหวางกัน 90 

3.4 ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน 92 

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ติดสินใจ 

                      แกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

4.1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อาน ฟง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน 92 



ตามความคิดของตนเอง 

4.2 นําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 87 

4.3 กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 87 

4.4 มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิ ใจ 87 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

คาเปาหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

(รอยละ) 

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ 90 

5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 87 

5.3 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนเปนไปตามเกณฑ 92 

5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ 55 

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ 

                      ผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

6.1 วางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ 89 

6.2 ทํางานอยางมีความสุข มุงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตน 92 

6.3 ทํางานรวมกับผูอื่นได 92 

6.4 มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 92 

มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิด 

                      ประสิทธิผล 

7.1 ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ 

สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

92 

7.2 ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวางแผน 

การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

92 

7.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 

และพัฒนาการทางสติปญญา 
92 

7.4 ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปญญา 

ทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 
95 

7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

92 

7.6 ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษา และแกปญหาใหแกผูเรียนทั้งดานการเรียน 

และคุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 
92 



7.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ 

และใชผลในการปรับการสอน 
95 

7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และเปนสมาชิกท่ีดี 

ของสถานศึกษา 
100 

7.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดรับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

 

 

95 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

คาเปาหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

(รอยละ) 

มาตรฐานที่ 8 ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

 

8.1 ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิดริเริ่มที่เนนการพัฒนาผูเรียน 100 

8.2 ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลผลการประเมินหรือ 

ผลการวิจัยเปนฐานคิดทั้งดานวิชาการและการจัดการ 
100 

8.3 ผูบริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว 

ในแผนปฏิบัติการ 
100 

8.4 ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการกระจายอํานาจ 100 

8.5 นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 100 

8.6 ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษา 

เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
100 

มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท 

                      หนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาที่ตามที่ระเบียบกําหนด 92 

9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

ของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
92 

9.3 ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

 
95 

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา 

                        คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น 92 

10.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด 95 



ความสามารถ 

และความสนใจ 

10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนองความตองการ ความสามารถ 

ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 
95 

10.4 สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูได 

ดวยตนเอง 
90 

10.5 นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน

อยางสม่ําเสมอ 
92 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

คาเปาหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

(รอยละ) 

10.6 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 100 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียน 

                        พัฒนาเต็มศักยภาพ 

11.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอํานวย 

ความสะดวก พอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น และมี 

แหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 

100 

11.2 จัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 90 

11.3 จัดหองสมุดที่ใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อใหผูเรียนเรียนรู 

ดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม 
100 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนด 

                        ในกฎกระทรวง 

12.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 100 

12.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ที่มุงเนนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
100 

12.3 จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา 

คุณภาพสถานศึกษา 
100 

12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
100 

12.5 นําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาอยางตอเนื่อง 
100 

12.6 จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 100 



มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคม 

                         แหงการเรียนรู 

13.1 มีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชน 

จากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู 

ของผูเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผูที่เกี่ยวของ 

95 

13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษา 

กับครอบครัว ชุมชน และองคกรที่เก่ียวของ 

 

92 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

คาเปาหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้

(รอยละ) 

มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา และ 

                        จุดเนนที่กําหนดขึ้น 

14.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมายวิสัยทัศน ปรัชญา

และจุดเนนของสถานศึกษา 
92 

14.2 ผลการดําเนินงานสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา และ 

จุดเนนของสถานศึกษา 

89 

มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อ 

                        พัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเนน ตามแนวทาง 

การปฏิรูปการศึกษา 
92 

15.2 ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 94 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา/คณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานประจําปของสถานศึกษา 

/ผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คําสั่งโรงเรียนกําแพง 

ที่  ๒/๒๕๕๗ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖  

……………………………………………………………………………………………………………… 

 ดวยโรงเรียนกําแพง  จัดการศึกษาโดยยึดหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากลตามแนวของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  บูรณาการกับสภาพปญหา  ความตองการของ

ทองถิ่น  ชุมชนและสังคมรวมทั้งความกาวหนาทางเทคโนโลยีระดับสากล 

 ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แกไข

เพิ่มเติม(ฉบับที่  ๒) พ.ศ.  ๒๕๔๕  มาตรา  ๙(๓)  ที่ใหมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา  มาตรา  ๔๘  ใหหนวยงานตนสังกัด  และ

สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และใหถือวาการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดทํารายงาน

ประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน  เพื่อนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  โรงเรียนกําแพงจึงแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ 

 ๑.  นายไสว ผาสุข   ผูอํานวยการโรงเรียนกําแพง  ประธานกรรมการ 

 ๒.  นายจํานงคศักดิ์   ธุลีจันทร   รองผูอํานวยการโรงเรียนกําแพง  รองประธานกรรมการ 

 ๓.  นายประชา  วงศเลิศ  รองผูอํานวยการโรงเรียนกําแพง  รองประธานกรรมการ 

 ๔.  นายนิพนธ  ศรชัย  รองผูอํานวยการโรงเรียนกําแพง  รองประธานกรรมการ 

 ๕.  นายประสพ  รัตรีพันธ รักษาการรองผูอํานวยการฝายกิจการโรงเรียน     กรรมการ 

 ๖.  นางสุดารัตน  พิมณุวงศ         หัวหนาฝายวิชาการ                กรรมการ 

๗.  นางสาวรุงรัตน  ใจเต็ม หัวหนาฝายวิชาการ    กรรมการ 

 ๘.  นายสุรเดช  สิงหโท    หัวหนาฝายบริหารทั่วไป               กรรมการ 

 ๙.   นายเดชา   นวลรักษา          หวัหนาฝายบริหารทั่วไป    กรรมการ 

 ๑๐.  นายสมยศ  พิมณุวงศ หัวหนาฝายกิจการโรงเรียน   กรรมการ 

 ๑๑.  นางสาวเพ็ญแข  คํานันท หัวหนาฝายกิจการโรงเรียน   กรรมการ 

 ๑๒.  นางมุจรินทร  ทองอินทร หัวหนาฝายอํานวยการ    กรรมการ 

 ๑๓.  นางอรุณ  อึ้งไชยพร  หัวหนาฝายอํานวยการ    กรรมการ 

 ๑๔. นางสาวชนิดาพร  แซเตียว   รองผูอํานวยการโรงเรียนกําแพง กรรมการและเลขานุการ 



 ๑๕.นางสาวรุงลาวัลย  พัฒนาจริยาหัวหนาฝายวางแผนและพัฒนา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๑๖. ดร.ปาริสา  อรามเรือง หัวหนาฝายวางแผนและพัฒนา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๑๗. นางนงลักษณ  สีหาบุตร   หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

มีหนาที ่ ๑.  ใหคําปรึกษากับคณะทํางานใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

  ๒.  อํานวยความสะดวกใหคณะกรรมการดําเนินการประเมินการเตรียมความพรอมใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค  และมีประสิทธิภาพ 

 

๒.  คณะกรรมการดําเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา  ประกอบดวย 

๒.๑  มาตรฐานที่  ๑  ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

  ๑.  นางวาสิฏฐี  ตาดทอง  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ     

  ๒.  นายสุรวุฒ ิ มีบุญ ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบงชี้ที่   ๑.๑  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย  สม่ําเสมอ 

 ๑.  นายวิสุทธิ ์ มีปด  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 ๒.  น.ส.จารุณี ศรีฤทธิ์ประดิษฐ ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๓.  นายสมเดช  คงคูณ  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

ตัวบงชี้ที่  ๑.๒  มีน้ําหนัก  สวนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

 นายธนกฤต  ศรีทัศน  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 ตัวบงชี้ที่  ๑.๓  ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอ

ความรุนแรง  โรค  ภัย  อุบัติเหตุ  และปญหาทางเพศ 

๑.  นายกวีศิลป  เพชรนาม ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  

๒.  นายวัฒนา  ศรีจักร  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  

 ตัวบงชี้ที่  ๑.๔  เห็นคุณคาในตนเอง  มีความม่ันใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

  ๑.  นางวนิกุล  อัศวมานะศักดิ์ ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๒.  นายสุรพงษ  กอนจันทร ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๓.  นางสุวรรณี ไชยปญญา ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 ตัวบงชี้ที่  ๑.๕  มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอื่น 

  นายเอกมันต  ศุภสาร  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 ตัวบงชี้  ๑.๖  สรางผลงานจากเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ  ดนตรี/นาฎศิลป  กีฬา/นันทนาการ  

ตามจินตนาการ 

  ๑.  นายสุรวุฒ ิ มีบุญ  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๒.  นางวาสิฏฐี  ตาดทอง  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 



 

๒.๒  มาตรฐานที่  ๒  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 

                     ๑.  นายประสพ  รัตรีพันธ  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางสุภาวดี  วุฒิยาสาร ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบงชี้  ๒.๑  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 

 ๑.  นายประสพ  รัตรีพันธ ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๒.  นางสุภาวดี  วุฒิยาสาร ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๓.  น.ส.ธาริณี  สิทธ ิ  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 ตัวบงชี้ที่ ๒.๒  เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

๑. นางเพ็ญศิริ  ธุลีจันทร  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ    

๒. นางอรพิน  ไชยสินธิ์     ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   

๓. นางสาวเพ็ญแข  คํานันต ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

ตัวบงชี้ที่  ๒.๓  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง 

๑. นายวิทธิพงษ  วันทา  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   

  ๒.  น.ส.สมถวิล  สุหราย  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ     

ตัวบงชี้ที่  ๒.๔  ตระหนัก  รูคุณคา  รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

  ๑.  ประยูร  สุขเหลือง  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๒.  นายเดชา  นวลรักษา  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๓.  นางสุมาลี  วงคเลิศ  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๔.  นางสิริวรรณ  นวลสาย ครธูุรการ 

๒.๓  มาตรฐานที่  ๓  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักเรียนรู  และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

๑. นายสมยศ  พิมณุวงศ   ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. น.ส.กนิษฐา  โนนสูง   ครู  วทิยฐานะครูชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบงชี้ที่  ๓.๑  มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด  แหลงเรียนรูและ

สื่อตาง  ๆ  รอบตัว 

  ๑. นางจุฑามาศ  ศรีผอง  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๒.  นางอัญชลี  มวงมิตร  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๓.  นางนภสร  เลิศศรี  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๔.  น.ส.กนิษฐา  โนนสูง    ครูวิทยฐานะครูชํานาญการ 

  ๕.  น.ส.วันทนา  ผานพินิจ   พนักงานราชการ  

ตัวบงชี้ที่  ๓.๒  มีทักษะในการอาน  ฟง  ดู  พูด  เขียน  และตั้งคําถามเพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม 



  ๑. นางอรุณรัตน  รอดเนียม   ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๒.  นางณัฐาพร  มูลมี    ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๓. นางสมพร  กสิพันธ    ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๔. นางอรุณรัตน  ศรีสมุทร          ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการ 

 ตัวบงชี้ที่  ๓.๓  เรียนรูรวมกันเปนกลุม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรูระหวางกัน 

  นางปุณยนุช พิมพานราทร ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 ตัวบงชี้ที่  ๓.๔  ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน 

  นายสมยศ  พิมณุวงศ     ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

๒.๔  มาตรฐานที่  ๔  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางระบบ  คิดสรางสรรค  ตัดสินใจแกปญหาได

อยางมีสติสมเหตุสมผล 

๑.  นางภฤดา  เลียบสูงเนิน  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

๒.  นายนพพร  ศรปญญา  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ     กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบงชี้ที่  ๔.๑  สรุปความคิดจากเรื่องที่อาน  ฟง  และดู  และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม

ความคิดของตนเอง 

  ๑. นายนพพร  ศรปญญา   ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๒. นางจินตนา วรเลิศ   ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๓.  น.ส.วิจิตรา เทียมใส    ครูอัตราจาง 

ตัวบงชี้ที่  ๔.๒  นําเสนอวิธีคิด  วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

๑. นางภฤดา  เลียบสูงเนิน   ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

๒. น.ส.จับจิต  พิมพร  ครูอัตราจาง 

 ตัวบงชี้ที๔่.๓  กําหนดเปาหมาย  คาดการณ  ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

๑. นางวาสนา  คํามา  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

๒. นายบัญชา  พิมพสังกุล ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ 

ตัวบงชี้ที่  ๔.๔  มีความคิดริเริ่ม  และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

  ๑. นางปทุม ผาสุข     ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๒. นางอุมาภรณ  เชื้อนัก  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

๒.๕  มาตรฐานที่  ๕  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

๑. น.ส.รุงรัตน  ใจเต็ม    ครู    วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. น.ส.ศิริรัตน  กาลพฤกษ ครู       กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบงชี้ที่  ๕.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ 

  นางสมพร  นวลรักษา  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

ตัวบงชี้ที่  ๕.๒  ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 



  น.ส.สมหมาย  ศรีสมพร ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

ตัวบงชี้ที่  ๕.๓  ผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียนเปนไปตามเกณฑ 

  ๑.  น.ส.รุงรัตน  ใจเต็ม    ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๒.  น.ส.พัชรินทร  มากมูล  ครูอัตราจาง 

ตัวบงชี้ที่  ๕.๔  ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ 

  น.ส.ศิรัรัตน  กาลพฤกษ         คร ู

๒.๖  มาตรฐานที่  ๖  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมี

เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

๑. น.ส.จําเรียง  ทองไหม ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 

          ๒.  น.ส.จารุพร  พิมพาครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ  

ตัวบงชี้ที่  ๖.๑  วางแผนการทํางานและดําเนินการจนสาํเร็จ  

  ๑.  นายตรีญรัตน  สิมมา   ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๒.  นางอนัญญา หลาวทอง  ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 ตัวบงชี้ที่  ๖.๒  ทํางานอยางมีความสุข  มุงม่ันพัฒนางาน  และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

  ๑.  น.ส.จารุพร  พิมพาครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   

  ๒.  นายธนวฒัน  บัวแยม  ครูอัตราจาง     

 

ตัวบงชี้ที่  ๖.๓  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

  ๑.  นางศุภานันท  บํารุงธนรัชต ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   

  ๒.  นายขันติ  เสารปรัฃญา พนักงานราชการ 

ตัวบงชี้ที่  ๖.๔  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

น.ส.จําเรียง  ทองไหม  ครู    วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  

๒.๗  มาตรฐานที่  ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑. นางอรุณ  อึ้งไชยพร ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางกฤษณา  คุณมาศครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

 ตัวบงชี้ที่  ๗.๑  ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนทั้งดานความรู  ทักษะกระบวนการ

สมรรถนะ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

  ๑.  นางอรุณ  อึ้งไชยพร  ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๒.  นายนาวิกรี ศรีนามะ  ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

ตัวบงชี้ที่  ๗.๒  ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  และใชขอมูลในการวางแผนการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

  ๑.  นายปารณี  บุญประเสริฐ ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการ 



  ๒.  น.ส.จตุรพร  พันธงาม  คร ู

ตัวบงชี้ที่  ๗.๓  ครูออกแบบและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและ 

พัฒนาการทางสติปญญา 

  ๑.  นางกัลยา ชนะบุตร   ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๒.  นางธันยมัย มลัยไธสง  ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 ๓.  นายสมชาย โสพัฒน  ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

ตัวบงชี้ที่  ๗.๔  ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปญญาของ

ทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

  ๑.  นายวีระ เอ่ียมยิ้ม   ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๒.  นางพัชรี  รจนัย  ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๓.  นายเมธาวี สิงหนาค  ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการ 

ตัวบงชี้ที่  ๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่

หลากหลาย 

  ๑.  นายนิติศาสตร สําราญ  ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพเิศษ 

  ๒.  นายเด็ดดวง กอนทอง  ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๓.  นายประดลเดช ใยเมือง  ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 ๔.  นายสมศรี ปราศจาก  ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

ตัวบงชี้ที่ ๗.๖  ครูใหคําแนะนํา  คําปรึกษา  และแกไขปญหาใหแกผูเรียนทั้งดานการเรียนและ

คุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 

  ๑.  นางชัญญภัทร  ศุภวชัระสาร  ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

  ๒.  นางดวงเพ็ญ มีบุญ   ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 ๓.  นางยุพิน ศรีภักดิ์  ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

ตัวบงชีท้ี่  ๗.๗  ครูมีการศึกษา  วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใชผล 

ในการปรับการสอน 

      นางธัญทิพย คลองตา  ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 ตัวบงชี้ที่  ๗.๘  ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางดี  และเปนสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

  ๑.  นายศักดา บัวแยม   ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 ๒.  น.ส.สุดาวรรณ  กันทะมา ครู    

ตัวบงชี้ที่ ๗.๙  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดรับมอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถ 

 ๑.  นางทิพวรรณ  เกียรติเจริญเสรีครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 ๒.  นางกฤษณา  คุณมาศ  ครู   วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

๒.๘  มาตรฐานที่  ๘  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 



  ๑.  นายสมชัย  สิงหชะฎา   ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 

 ๒.  นางไพรวัลย  นิลโชต ิ ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบงชี้ที่  ๘.๑  ผูบริหารมีวิสัยทัศน  ภาวะผูนํา  และความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน 

      นางสุวรรณี  พะประโคน ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ    

ตัวบงชี้ที่  ๘.๒  ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลผลการประเมินหรือ

ผลการวิจัยเปนฐานคิดทั้งดานวิชาการและการจัดการ 

 วาที่ ร.ต.หญิง มยุรี  อัครบุตร ครผููชวย 

ตัวบงชี้ที่  ๘.๓  ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวใน 

แผนปฏิบัติการ 

  น.ส.นลินี  พานะรมย  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการ 

 ตัวบงชี้ที่  ๘.๔  ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการกระจายอํานาจ 

  ๑.  น.ส.รุงลาวัลย  พัฒนาจริยา ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ    

 ๒. น.ส.บุษบา ดวงศร ี  ครูอัตราจาง 

ตัวบงชี้ที่  ๘.๕  นักเรียน  ผูปกครอง  และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาเต็ม

ศักยภาพ 

  ๑.  นางไพรวัลย  นิลโชต ิ  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ    

 ๒. น.ส.พิมพรรณ พิมพาสวัสดิ์ ครูอัตราจาง 

ตัวบงชี้ที่  ๘.๖  ผูบริหารใหคําแนะนํา  คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็ม 

ศักยภาพและเต็มเวลา 

  ๑.  นายสมชัย สิงหชฎา   ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ    

  ๒.  นายบุญชิต คุณมาศ  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ    

๒.๙  มาตรฐานที่  ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา  และผูปกครอง  ชุมชน  ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 ๑.  นายทวีศักดิ์  หงษศิลาครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 

 ๒.  น.ส.ณฐพรศรีบูรณ ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบงชี้ที่  ๙.๑  คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาที่ตามท่ีระเบียบกําหนด      

 นายทวีศักดิ์  หงษศิลา ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ    

ตัวบงชี้ที่  ๙.๒  คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม  ดูแล  และขับเคลื่อนการดําเนินงานของ

สถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

 น.ส.ณฐพรศรีบูรณ  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ    

 ตัวบงชี้ที่  ๙.๓  ผูปกครองและชุมนุมเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

  ๑. นางกชพรรณ มีสิทธิ์   ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ    



  ๒.  นางอัจฉราวรรณ  คงคูณ ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ    

๒.๑๐  มาตรฐานที่  ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียน  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนอยางรอบดาน 

๑. นางสุดารัตน  พิมณุวงศครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 

๒. น.ส.ธีราพร  คําโสภา ครู           กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบงชี้ที่  ๑๐.๑  หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น 

 นางสุดารัตน พิมณุวงศ  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   

ตัวบงชี้ที่  ๑๐.๒  จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด

ความสามารถและความสนใจ 

  นางสมบูรณ ศรีเมือง  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   

 ตัวบงชี้ที่  ๑๐.๓  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนองความตองการ  ความสามารถ 

ความถนัด  และความสนใจของผูเรียน 

  น.ส.ธีราพร  คําโสภา  ครู   

ตัวบงชี้ที่  ๑๐.๔  สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  จนสรุป

ความรูไดดวยตนเอง 

  นายสิทธิชัย  สีราช  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   

ตัวบงชี้ที่  ๑๐.๕  นิเทศภายใน  กํากับ  ติดตามตรวจสอบ  และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการ

สอนอยางสมํ่าเสมอ 

 น.ส.ชนนิกานต เชื้อทอง  ครู   

ตัวบงชี้ที่  ๑๐.๖  จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

 ๑. นายชวลิต ไชยสินธ  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   

  ๒.  นายอภิชาต เนตรจันทร  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการ 

๒.๑๑  มาตรฐานที่  ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ 

  ๑.  นายสุรเดช  สิงหโท   ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ      ประธานกรรมการ 

  ๒.  น.ส.ประไพรัตน บุญไทย ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบงชี้ที่  ๑๑.๑  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  อาคารเรียนมั่นคง  สะอาดและปลอดภัย  มีสิ่ง

อํานวยความสะดวก  พอเพียง  อยูในสภาพใชการไดดี  สภาพแวดลอมรมรื่นและมีแหลงเรียนสําหรับ

ผูเรียน 

  ๑.  นายธนานุรักษ นาจําปา  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ       

  ๒.  นางโรจนา บุญเรือง   ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ       

 ๓.  นางกษมณฑ  แสงสิทธิกุลชัย ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ       



 ๔.  นายสมคิด  แสงอรุณ  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ       

 ตัวบงชี้ที่  ๑๑.๒  จัดโครงการ  กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 

  ๑.  นายสุรเดช  สิงหโท    ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ       

  ๒.  น.ส.ประไพรัตน บุญไทย ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ       

ตัวบงชี้ที่  ๑๑.๓  จัดหองสมุดที่ใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อใหผูเรียนเรียนรู 

ดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม 

  ๑.  น.ส.ธิดาเทพ ลายันต   ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ       

  ๒.  นายราเชนทร  พะวงษ ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการ 

๒.๑๒  มาตรฐานที่  ๑๒  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกําหนดใน

กฎกระทรวง 

  ๑.  ดร.ปาริสา  อรามเรือง ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ     ประธานกรรมการ 

๒.  นางนงลักษณ  สีหาบุตรครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ    

 ตัวบงชี้ที่  ๑๒.๑ กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  นางนงลักษณ  สีหาบุตร  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ        

ตัวบงชี้ที่  ๑๒.๒  จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงเนน

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  นายชยพล จันทรแจง  ครู   

ตัวบงชี้ที่  ๑๒.๓  จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพือ่พัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

  น.ส.กนกวรรณ  พิมพวรรณ ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการ 

ตัวบงชี้ที่  ๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา 

 น.ส.ปณิตา พันธสีมา  ครผููชวย 

ตัวบงชี้  ๑๒.๕  นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

  ดร.ปาริสา  อรามเรือง  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ      

ตัวบงชี้ที่  ๑๒.๖  จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

  น.ส.อัญวีณพิชิตจันทะศักดิ์ ครูอัตราจาง 

๒.๑๓  มาตรฐานที่  ๑๓  สถานศึกษามีการสราง  สงเสริม  สนับสนุน  ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการ

เรียนรู    

  ๑.  นายวีระพันธ พรมคํานอย ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 



  ๒.  น.ส.สุวรรณี  แกวบัวเคน คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบงชี้ที่   ๑๓.๑  มีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชนจาก

แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและบุคลากรของ

สถานศึกษา  รวมทั้งผูที่เกี่ยวของ 

 ๑.  นายวีระพันธ พรมคํานอย คร ู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ     

 ๒.น.ส.สุวรรณี  แกวบัวเคน คร ู

  ๓.  น.ส.สุพัตรา บุญยิ่ง   พนักงานราชการ 

ตัวบงชี้ที่  ๑๓.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาระหวางสถานศึกษา

กับครอบครัว  ชุมชน  และองคกรที่เกี่ยวของ 

  ๑.  นางมุจรินทร  ทองอินทร  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ     

  ๒.  น.ส.อุไรวรรณ ชํานิกุล  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ     

๒.๑๔  มาตรฐานที่  ๑๔  สถานศึกษามีการสราง  สงเสริม  สนับสนุน  ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการ

เรียนรู 

 ๑.  น.ส.นันทิยา  จิตตะโคตร ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 

 ๒.  น.ส.รัชนีกร  สุทธสน           ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการ    กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบงชี้ที่  ๑๔.๑  จัดโครงการ  กิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย  วิสัยทัศน  

ปรัชญาและจุดเนนของสถานศึกษา 

 น.ส.นันทิยา  จิตตะโคตร  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ     

ตัวบงชี้ที๑่๔.๒  ผลการดําเนนิงานสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย  วิสัยทัศน  ปรัชญาและ

จุดเนนของสถานศึกษา 

  น.ส.รัชนีกร  สุทธสนธ  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการ 

๒.๑๕มาตรฐานที่  ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเนน  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา

และสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

  ๑.  นายคุณวุฒิ  รานจันทร ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 

  ๒.  น.ส.พันธเครือ  เจริญ  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบงชี้ที่  ๑๕.๑  จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย  จุดเนน  ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา 

  ๑.  นายคุณวุฒิ  รานจันทร ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ     

  ๒.  นายไพบูลย สนเทห  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ     

  ๓.น.ส.ณัฎฐฑิกานต แกวภักดี ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ     

 ตัวบงชี้ที ่ ๑๕.๒  ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 

  ๑.  นางจิราภรณ บัวแยม  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ     



  ๒.  น.ส.ลําพู ศรีลาชัย  ครูผูชวย 

  ๓.น.ส.พันธเครือ  เจริญ  คร ู

 

มีหนาที ่    ๑.  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานสารนเทศ  ตามที่ระบุในมาตรฐานและตัวบงชี้ 

               ๒.  จัดเก็บ  รวบรวมขอมูล  เอกสาร  รองรอยการทํางานในแตละมาตรฐานที่ไดรับผิดชอบ  แลว

นํามาวิเคราะหผล  สรุปผลการตรวจสอบ  เสนอตอคณะกรรมการนิเทศ  กํากับ  ติดตามคุณภาพการศึกษา

เพื่อใหเกิดผลดีแกทางราชการตอไป 

     ๓.  วางแผนการพัฒนามาตรฐานที่ยังอยูในระดับพอใช  ใหไดรับการพัฒนาอยูในระดับดี 

     ๔.  งานอื่นๆ  ที่ไดรับมอบหมาย 

๓.  คณะกรรมการนิเทศ  กํากับติดตาม  การประเมินคุณภาพการศึกษา  ประกอบดวย 

 ๑.  นายไสว ผาสุข   ผูอํานวยการโรงเรียนกําแพง  ประธานกรรมการ 

 ๒.  นายจํานงคศักดิ์   ธุลีจันทร   รองผูอํานวยการโรงเรียนกําแพง  รองประธานกรรมการ 

 ๓.  นายประชา  วงศเลิศ  รองผูอํานวยการโรงเรียนกําแพง  รองประธานกรรมการ 

 ๔.  นายนิพนธ  ศรชัย  รองผูอํานวยการโรงเรียนกําแพง  รองประธานกรรมการ 

 ๕.  นายประสพ  รัตรีพันธ รักษาการรองผูอํานวยการฝายกิจการโรงเรียน     กรรมการ 

 ๖.  นางสุดารัตน  พิมณุวงศ         หัวหนาฝายวิชาการ                กรรมการ 

๗.  นางสาวรุงรัตน  ใจเต็ม หัวหนาฝายวิชาการ    กรรมการ 

 ๘.  นายสุรเดช  สิงหโท    หัวหนาฝายบริหารทั่วไป               กรรมการ 

 ๙.   นายเดชา   นวลรักษา          หวัหนาฝายบริหารทั่วไป    กรรมการ 

 ๑๐.  นายสมยศ  พิมณุวงศ หัวหนาฝายกิจการโรงเรียน   กรรมการ 

 ๑๑.  นางสาวเพ็ญแข  คํานันท หัวหนาฝายกิจการโรงเรียน   กรรมการ 

 ๑๒.  นางมุจรินทร  ทองอินทร หัวหนาฝายอํานวยการ    กรรมการ 

 ๑๓.  นางอรุณ  อึ้งไชยพร  หัวหนาฝายอํานวยการ    กรรมการ 

 ๑๔. นางสาวชนิดาพร  แซเตียว   รองผูอํานวยการโรงเรียนกําแพง กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๕.นางสาวรุงลาวัลย  พัฒนาจริยาหัวหนาฝายวางแผนและพัฒนา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๑๖. ดร.ปาริสา  อรามเรือง หัวหนาฝายวางแผนและพัฒนา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๑๗. นางนงลักษณ  สีหาบุตร       หวัหนางานประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที ่๑.  ตรวจสอบ  สรุปผลการดําเนินงานของแตละมาตรฐานทั้ง  ๑๕  มาตรฐาน 

           ๒.  นิเทศ  กํากับ  ติดตาม  การดําเนินงานของแตละมาตรฐานและใหคําปรึกษา  อํานวยความ

สะดวกใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 ๓.  รายงานผลการดําเนินงานตอผูอํานวยการ  และหนวยงานตนสังกัดตอไป 



 ๔.  งานอื่นๆ  ที่ไดรับมอบหมาย 

 ขอใหผูที่ไดรับแตงตั้ง  จงปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ  และบังเกิดผลดีตอ

ทางราชการ  ทํางานดวยความเสียสละและมีประสิทธิภาพ  หากมีปญหาหรืออุปสรรคใดๆ  เกิดขึ้น  ใหแจง

ผูรับผิดชอบทราบ  ตามลําดับขั้น  เพื่อที่จะไดหาแนวทางแกไข  และสั่งการตอไป 

 

 ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  ๒มกราคม   ๒๕๕๗  เปนตนไป                        

 

 สั่ง  ณ  วันที่  ๒มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 

 

ลงชื่อ 

                                  (นายไสว  ผาสุข) 

                                                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนกําแพง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


